&bl e b R r.n";hq.
a de loa uum,l 1:. tnl q,u,

mh .a. 1B

spor lo nulin.u a.lturninun dal m i

ﬂhntn;;um sar nhﬂu on nmuchos mu-';:.ﬁ'“ ol
% 108 toma como punto de p.mmn pura avaluar 1;;_3&1}1“& a8
ﬂi{n ﬁ?ﬁ&&uuh.mua plantnaﬂ.u,untunaan.m prnhlmi -qum:q
F ;.:Etn de los trabajadores,ds cuya rospussia d.n;p-and-uri
niilhhnih que 80 imprima a nuestra investigacidn. : X
" En relacién con la Sptica adoptada,lo prinoipal 'qia'ﬁ.:. " -pras|
&q'ﬁﬁustr-u pr{:réuﬂu: "Aceidentes de trabajo y ngmh&:i
to quiara significar que los accidontes de trﬁhﬂjl;,;;?
gon el propio trabajo,mds espacificamente con las ::

determinado tipo de erganizmcién de la producelén,con
puede atribuir s una inserrecta asleccidn da |
gocurre,perc en realidad,pensamos que astd 1'111

ser incluidos dentro de las que antendemos
dente.51i en una linoa de prnﬂ.uuniﬁn,hl.?' e

salariales.

Las horas extras,como un lllﬂillﬂ




' n " Este conjunto de pardimetros,sumados a o
otras condiciones de vida en general,son la b
desarrollar,en particular en la industria r
plinaria con particicacién de médicos,inge
‘de seguridad.




