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1) Situscifn lshoral mm"
laMemoria -

a) Sindicato de lugz y FPuerza

Se ha establecido gue a la brevedad se daria a conocer
lo relativo a los términos de las normas adoptadas per
las emprzsas energéticas para la aplicacidnm de la Ley
21,476, que modifica los convenios laborales:

= Incremento de jormada laboral semanzsl de 36 a 42 hs
= Reduceifén del porcentual de horas extraordinarias

- 8in efecto pago del 50 % al personal bajo bandere, de
los haberes que pereibiera, manteniéndose dnicaments
la reserva del puesto gqua ocupaba.

- Sin efecto licencias gremiales,
- Supreaibn de la belsa de trabajo.

Al margen de lo citado precedentemente, las cldusulas
cemprenden 1s anulscién de los términoa que concedfan
a los trabajadores mayores beneficios que los sanéiona
dos por la Ley de Contra da Trabajo.

8¢ eatima que estas medidas ocasionarfan aceciones da ,
registencia a nivel de las bases, que podrian itraducir-
se en la alteracidn de los servieios con motivo de uma
aituacién conflic¥iva,
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En le vispera prosiguid aplicdndose "quite de colaboras
elén® en el esiablecimiento.

La medida consiste en no deszempefiar tareas extraordinaw
rias; en repudio de la desaparicidn de dos operarioss

Por otra parte, en la fecha se hard cargo el nuevo Intmpr
ventor del SHMATA Cnl OSCAR BONGHI quien reemplaza al |
Cnl MATIRET, '

e) Ascociacidn Trabajadorss del Estade |

En el dmbito de actuacién de los trabajadores de la B
pecialidad, no se pan producido por el momento alterseig |
nea en 1a normal prestacidm de servigios con motivo ﬂi
la aplicacifn de la Ley 21.476 que comenzard a regir a
partir del 1 de febrero préximod

Entre las modificaciones méa importantes se halla la ;gg
longacién de la semans laboral de 36 a 42 horas, no des-
carténdoee la posibilidad cue pudieran suscitsrse reac—
eiones adversas a 13 citadas norma legal.




