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Primer Encuentro del Foro “Trabajo y Salud Mental” organizado por la Asociacion de
Psicologos y la Red Iberoamericana de Factores Psicosociales y Laborales, 12 de abril de
2009, Buenos Aires.

Disertacion de Luis Benencio, presentado como "dirigente sindical, integré la Comisién de
Obreros, la primera de su tipo en los Astilleros Astarsa, que tomé a su cargo el control de la
seguridad para la prevencién de accidentes laborales en dicha empresa. Participé de los cursos
de formacion en Salud Laboral y en las Jornadas de Salud de los Trabajadores organizados
por el Instituto de Medicina del Trabajo de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos
Aires. Fundé el Centro de Estudios del Trabajo".

En realidad vengo a charlar. ......... cuando nosotros tomamos la fabrica, y tomamos el control
obrero el 21 de diciembre, recurrimos al Instituto de Medicina del Trabajo vy ........ no creo que
dé bien el examen, pero voy a tratar de decir algo.

En mi vida, digamos, hay tres etapas con respecto a este tema.

La primera etapa tiene que ver con mi experiencia como obrero en los astilleros Astarsa, en la
que, como decia Deolidia, y es cierto, lamentablemente también tengo que hablar de las
desapariciones, de las muertes, y de lo que impactaban en nosotros. ;Qué es lo que quiero
decir? Mi ingreso a Astarsa fue en los afos 70, yo entré en el 72 y estuvimos hasta el 76, en
que ......... nos sacH. Esta primera etapa como obrero naval, fue una experiencia muy dura,
muy cruda. Yo no habia hecho la colimba, no habia hecho nada y de repente entro a descubrir
que la industria naval es una industria muy fuerte, donde los trabajos son muy duros, donde los
juegos entre los laburantes son juegos duros; para que ustedes tengan idea, por ahi venia un
dia y el cofre te lo violentaban, por ahi salia del cuarto y el guinche te volaba sobre la cabeza.
Digamos que por la caracteristica del trabajo, habia mucha agresién, mucha violencia muy
fuerte. Ustedes le podran dar un nombre técnico, yo la cuento como la sentia. Y esa experiencia
era acompanada por algo que era peor: los que estdbamos ahi nos empezabamos a enterar
que cada barco que se construia —la construccién de un barco tarda un afno y medio o dos- se
llevaba uno o dos vidas. O sea, por cada barco que se construia, inexorablemente uno o dos
comparieros tenian que morir, porque no habia posibilidad de otra cosa. Esa era la légica de la
patronal. La logica de la patronal: lamentablemente, nosotros hacemos todo lo posible para que
no haya accidentes, pero hay cosas gue son inevitables.

¢ Qué hicimos un grupo de jovenes que empezamos a trabajar ahi? Primero, empezar a
rebelarnos contra esa logica. Y la unica forma de rebelarnos era ir construyendo en conjunto
una agrupacion, algo que nos nucleara y nos posibilitara en algin momento rebelarnos contra
esta logica. Esta rebelion se dio en una etapa muy especial del pais que fue en junio del 73.
Ubico tiempo y espacio porque me parece importante: gobierno de Campora, para mi, en lo
personal, cuarenta y nueve dias o mas de mayor libertad de mi vida, de los sesenta y cuatro
que tengo —y no soy peronista, lo aclaro-. Son los dias que yo vivi con mayor libertad. Sobre
fines de mayo, en un doble fondo de un barco, se nos incendia un comparero vivo, cuando sale
el fuego se aviva, y termina carbonizado, es llevado al hospital y a las horas fallecié. Y los
jovenes, que ya veniamos organizando cémo rebelarnos contra esto, decidimos tomar la
fabrica en ese momento, con rehenes, los gerentes y el vicepresidente de la empresa.
Mantuvimos el conflicto siete dias, con intervencién de juez, que mandaba todos los dias para
revisar como estaban los rehenes, con médico. Digo esto para diferenciar coémo los tratdbamos
nosotros a los rehenes de como nos trataban desde el 76 a nosotros. Bueno, ganamos el
conflicto. Y dentro de las reivindicaciones que pediamos —la reincorporacion de los despedidos,
liberacién de presos politicos, aumento de sueldos...-, el eje central era el control obrero de las
condiciones de trabajo. Pensado desde hoy, era audaz, porgue era hacernos cargo de algo que
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no conociamos. Era audaz. Y esto es interesante porque que fuera audaz era a su vez...
Digamos, era una afo de mucha fuerza; nosotros trabajadbamos con JTP, estaban los
Montoneros, y nos sentiamos fuertes. Y este conflicto nos dio mas fuerza todavia. Nos
encontramos con el control obrero de las condiciones de trabajo, porque era algo evidente,
digo, saber como era la prevencion, como era esto de ...., como era esto de la ..... Por suerte
articulamos nuestro desconocimiento de lo tedrico, de lo técnico -pero con nuestro conocimiento
como laburantes en el lugar de laburo- con los conocimientos cientificos de los companeros del
Instituto de Medicina del Trabajo, que nos posibilitaba ir trabajando el dia a dia. También
hicimos convenio con la Universidad Tecnolégica para las mediciones de los gases, de los
ruidos (el tema de los ruidos era un drama impresionante). Bueno, en este dia a dia de trabajar
esta articulacion de laburantes y técnicos, cientificos, médicos, llevamos adelante este control
obrero que durd unos tres anos, del 73 al 76. En esos tres afios se construyeron dos barcos y
medio, y no hubo ni un solo accidente de trabajo, lo cual demostré que nuestra légica era la que
tenia razén y no la de la patronal, cuando la patronal nos habia convencido de que tenia que
haber accidentes mortales.

Este tema de los accidentes hoy en la Argentina en la mayoria de las empresas sigue
existiendo, es un problema serio; yo siempre pongo cifras que son elocuentes: cerca de mil
trabajadores en blanco se mueren por ano por accidentes de trabajo. Si tomamos un periodo de
diez arnos, diez mil trabajadores; si contamos los que trabajan en negro, veinte mil trabajadores
se mueren por ano por accidentes de trabajo. Es un pegueno genocidio que sucede y que nadie
lo toma. Esto que digo yo, seran diez mil, veinte mil, nadie lo toma en cuenta, no son temas que
se tomen.

Bueno, esta fue mi primera parte, mi introducciéon al tema salud y trabajo. Luego viene la
segunda parte. Cuando se termina la dictadura, nos juntamos con otros companeros con los
que habiamos trabajado este tema en los 70, ya en el 84, y formamos lo que llamamos el
Centro de Estudios del Trabajo. ......... Estuvimos ocho afios trabajando el tema de prevencion,
capacitacion, investigacion en el tema salud mental y trabajo. Y ahi nos tocé otra problematica -
la de los 70 segufan estando-, se agregaba un fenédmeno que no estaba en los 70, que era la
flexibilizacién laboral. Nosotros en ese momento trabajdbamos en varios sindicatos - ........ ,
Quilmes, ceramistas, publicidad, en fin, en varios sindicatos- y trabajamos estos temas. Sobre
todo en la industria metallrgica veiamos la crudeza de la flexibilidad laboral. ;Qué significaba la
flexibilidad laboral? En ese contexto histérico, significaba todos los dias hubiera una
devaluacion del diez por ciento y los trabajadores tenian que salir a negociar mayor produccion
para poder aumentar su salario. O sea, iban los delegados, los sindicatos; al hacer presencia,
bueno: “Nosotros queremos aumento de sueldo.” —"Si, se los vamos a dar, pero ustedes tienen
que ayudarnos a nosotros también, produzcan una o dos piezas mas.” Y asl, en esos afos, uno
veia como el trabajador terminaba destruido totalmente, porque aumentar la produccién tiene
un techo y la inflacién seguia, diariamente o mensualmente.

Esa fue una etapa muy, muy dificil porque —también es cierto- a los sindicatos este tema les
cuesta mucho, cuesta mucho que lo entiendan.

En todo caso —como decia Deolidia-, hasta capacitacién prestamos siempre. Ahora, con la
capacitacion sélo no basta, es una parte. Cuando hay que llegar a trabajar en la produccion,
cuando hay que ahorrar tiempo, el tema de tomar medidas contra los riesgos es secundario, ahi
ya se justifica todo, los sindicatos... muy pocos lo toman. Yo sé que los docentes —tengo
amigas setentistas- lo toman, pero en general no lo toman.

Bueno, en esos anos trabajamos bastante y luchabamos bastante con los sindicatos para que
nos dieran la oportunidad de poder profundizar en estos temas, con resultados bastante magros
yo diria muy magros.

Después, yo tengo una tercera etapa que es hoy, en Judiciales.
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Hoy estoy trabajando en la Federacién Judicial Argentina, pertenezco al Centro de Estudios de
la Federacion. En esta Ultima etapa, como la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, estaban
los llamados muy grandes y el tema capacitacién. Nosotros haciamos capacitaciéon en todo el
pals para los judiciales y ya estamos por hacer el segundo curso. Pero debo ser honesto, un
poco lo que les decia recién: tiene como una primera etapa de entusiasmo donde algunos
dirigentes piensan que con esto ya esta. Son los primeros que te dicen: “che, hay que capacitar,
capacitar, capacitar’, pero... En general, es asi, aceptan que haya que capacitar. Ahora, yo
siempre digo de ir un poquito mas a fondo. Como eso no lo pueden manejar, entonces les
cuesta aceptar que lo que sigue es el trabajo; eso tiene que tener atado el manejarlo; se da
mucho en el ambito sindical en general. Darle una continuidad.

Digo, esa es mas o menos mi experiencia. Piensen, hay cosas tan absurdas, tan ridiculas, que
trabajamos con una ley de higiene y seguridad hecha por el gobierno de Lanusse y
reglamentada por el gobierno de Videla. Y ningln gobierno popular de los que pasaron desde
ese tiempo, pudo mejorarla.
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